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Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dost¢pnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami w Domu Pomocy spolecznej w Kochlowach na lata 2025-2026

LP | Obszar Zakres Sposob realizacji Osoba Termin
dziatania odpowiedzialna | realizacji
1 Monitorowanie Biezacy Aktualizacja deklaracji Koordynator ds. Realizacja w
d21aia'lnos'C| monitoring dostepnosci dostepnosci cal.ym c?kreSIe
podmiotu w dzialania
zakresie
zapewnienia
dostepnosci
osobom ze
szczegolnymi
potrzebami
Dostepnos¢ architektoniczna
1 Zapewnienie Biezacy Aranzacja ciagow Kierownik DAG Realizacja
wolnych od barier monitoring komunikacyjnych zadan w trybie
poziomych i dostepnosci cigghym
pionowych architektonicznej Oznaczenie schodow
przestrzeni tasma kontrastowa
komunikacyjnych
budynkow
2 Instalacja urzadzen | Monitoring Przeglad windy Kierownik DAG Realizacja
lub zastosowanie dostepnosci zadan w trybie
$rodkow urzadzen i Przeglad systemu ciagltym
technicznych i rozwiazan przyzywowego
rozwiazan architektonicznych
architektonicznych, | w budynkach dps Biezace naprawy w
ktore umozliwiaja przypadku awarii
dostep do
wszystkich I pétrocze
pomieszczen z Zakup urzadzen do 2025
wylaczeniem ewakuacji
pomieszczen
technicznych
3 Analiza pod katem | Monitoring Pozyskiwanie informacji Dyrektor, Biezaca
dostosowania dostepnosci od mieszkancow w koordynator do realizacja w
obiektow na terenie | wspdipraca z zakresie utatwien w spraw dostepnosci | catym okresie
DPS do wymagan mieszkancami codziennym dziatania w
dotyczacych funkcjonowaniu i zyciu miare
dostepnosci mieszkancow mozliwosci
finansowych
4 Sukcesywna Przeglad Wymiana uszkodzonych Kierownik DAG Biezaca
naprawa lub ptytekw pomieszczeniach, realizacja w
wymiana naprawa uszkodzen na catym okresie
nieréwnych zewnatrz budynku dziatania w
powierzchni, miare
ciagow mozliwosci
komunikacyjnych finansowych
Dost¢pnos¢ cyfrowa
1 Dostepnos¢ strony Zapewnienie Analiza dostepnosci strony | Administrator Do
WWW oraz osobom ze www.dpskochlowy systemow 31.03.2026
dokumentow i szczegdlnymi do potrzeb osob ze informatycznych
tresci cyfrowych potrzebami szczegdlnymi potrzebami

dostepu do strony
domu i
dokumentacji
cyfrowej

Szkolenie pracownikow w
zakresie redagowania tresci
umieszczanych na stronie

Raz w roku




internetowej Domu oraz
BIP

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

1 Zapewnienie
dostepu
alternatywnego w
przypadku braku
mozliwosci
zapewnienia
dostepnosci dla
0sob ze
szczegdlnymi
potrzebami ze
wzgledu na
ograniczenia
techniczne i prawne

Wedtug potrzeb
lub ztozonego
wniosku

Zapewnienie osobie ze
szczegolnymi potrzebami
wsparcia innej osoby lub
udzielenia wsparcia
technicznego

Pracownicy dps

Realizacja
zadan na
biezaco w
ramach
potrzeb

Poszerzanie
$wiadomosci
pracownikow o
potrzebie
dostepnosci dla
osoby ze
szczegolnymi
potrzebami i
prawidtowych
zachowaniach w
kontakcie z tymi
osobami

o

Szkolenia dla
pracownikow
Domu

Szkolenie wewnetrzne

Koordynator

Raz w roku

3 Zorganizowanie
spotkan z
mieszkancami

Wedtug potrzeb

Spotkania majace na celu
przyblizenie problemow
0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami codzienne
zmagania z ktérymi musza
si¢ zmierzyc¢. Co
pracownik domu moze
zrobi¢ aby pomoc i utatwic
codzienno$¢ osob ze
szczegolnymi potrzebami?

Koordynator
Kierownik Dziatu
Terapeutyczno-
Opiekunczego

Raz w roku,
lub w razie
zglaszanych
potrzeb ze
strony
mieszkancow

4 Sporzadzenie planu | Opracowanie Przekazanie planu do Koordynator Grudzien
dzialania na rzecz plany na akceptacji przez Dyrektora 2026
poprawy podstawie analizy | Domu,
zapewnienia potrzeb osdb ze
dostepnosci szczegdlnymi Publikacja planu na stronie
osobom ze potrzebami internetowej Domu oraz w
szczegblnymi BIP
potrzebami
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